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Gesetzliche Grundlagen

Grundlage fiir unsere Arbeit sind bundes-, landesrechtliche und behérdliche Bestimmungen und
Gesetze, landeskirchliche Richtlinien und Rahmenkonzepte, sowie die jeweils giiltigen Bildungsplane
bzw. Bildungsempfehlungen der Lander. Fiir Hamburg gilt das Hamburger
Kindertagesbetreuungsgesetz (KibeG), das Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) — Kinder und
Jugendhilfe, das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG), das Gesetz zur Kooperation und Information
im Kinderschutz (KGG), der Landesrahmenvertrag und die Hamburger Bildungsempfehlungen.

Ziele aus den Hamburger Bildungsempfehlungen und den Bildungsperspektiven fiir die
religionspadagogische Arbeit

. die Entwicklung einer selbstbewussten und eigenverantwortlichen Personlichkeit zu
unterstutzen

o den Erwerb grundlegender Kompetenzen und Fertigkeiten zu ermdoglichen, die fur
den weiteren Bildungsweg und die Teilhabe an der Gesellschaft erforderlich sind

. dem Kind einen erfolgreichen Ubergang in die Grundschule zu ermdglichen. Zum

Schulanfang sollen alle Kinder in der Lage sein, an einem Gesprach in deutscher
Sprache aktiv teilzunehmen und dem Unterricht folgen zu kénnen

. Normen und Werte einer demokratischen und christlichen Gesellschaft zu vermitteln
o kulturelle und religitse Traditionen und Uberlieferungen weiterzugeben
. Bereitschaft und Fahigkeit fordern, sich mit den individuellen Moéglichkeiten in die

Gemeinschaft einzubringen

Leitbild

Jedes Kind ist bei uns willkommen.

Jedes Kind ist von Gott gewollt - so wie es ist und unabhéngig davon, wo es herkommt, was es kann
oder leistet. Das ist unser christliches Menschenbild. Deshalb ist unsere Kita offen fiir alle Kinder,
unabhangig von ihrer religiosen, sozialen oder kulturellen Zugehorigkeit.

Wir leben den christlichen Glauben

Unser Handeln orientiert sich am christlichen Menschenbild. Es ist gepragt vom Wissen des
Angenommen- und Angewiesen Seins auf Gott und andere Menschen, des Gelingens und Scheiterns
und dem Respekt vor der Wiirde des Einzelnen.

Bei uns konnen Kinder — und ihre Familien — den christlichen Glauben und seine Tradition
kennenlernen. Biblische Geschichten, Gebete, Lieder, Segen, Gottesdienste, christliche Feste bieten
dazu Raum und Orientierung.

Wir geben Raum und Zeit fiir Entwicklung

Unsere Aufgabe ist die Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder. Ihre geistige und korperliche
Entwicklung fordern wir in einem gesunden Umfeld. Wir bieten Geborgenheit, vertrauensvolle
Beziehungen und eine anregungsreiche Umgebung, damit sie eigeninitiativ und mit ihren
individuellen Fahigkeiten die Welt entdecken kénnen. Wir begegnen ihnen mit Offenheit und
unterstiitzen sie, Antworten auf ihre vielen Fragen zu finden.

Wir sind Partner der Eltern

Eine vertrauensvolle und verlassliche Zusammenarbeit mit Eltern ist uns wichtig. Wir wissen um sich
verandernde Lebenssituationen von Familien und orientieren daran unsere Angebote. Gemeinsam
mit Eltern tauschen wir uns tber die Entwicklungs- und Lernfortschritte ihrer Kinder aus. Wir beraten
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Eltern in Fragen, die ihr Kind betreffen und unterstiitzen sie, ihre elterlichen Aufgaben
wahrzunehmen. Alle Eltern sind mit ihren Anregungen in unserer Kita willkommen.

Wir setzen uns fiir die Anliegen der Kinder ein

Wir vertreten die Anliegen von Kindern und ihren Familien in der Kirchengemeinde, im Stadtteil und
in der Offentlichkeit. Wir kooperieren mit verschiedenen Institutionen und engagieren uns in
fachpolitischen Gremien.

Wir sind Teil einer starken Gemeinschaft

Ev. Kindertagesstatten sind ein wichtiger Teil der Kirchengemeinden und der Kirche insgesamt. In
unserer Einrichtung kénnen Kinder und Eltern Kirche als diakonische, verkiindende, kommunikative
und feiernde Gemeinde erleben. Wir als Mitarbeitende sehen uns als einen aktiven Teil dieser
Gemeinschaft. Wir zeichnen uns durch eine christliche Grundhaltung und fachliche Kompetenz aus.

Wir bewahren die Schopfung

In unserer Kita setzen wir uns nachhaltig fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung
ein. Das pragt den Alltag, das Miteinander von Mitarbeitenden, Kindern und Eltern und unseren
sorgfaltigen Einsatz aller Ressourcen.

Unsere Arbeit hat Qualitat

Wir beschéftigen qualifizierte padagogische und hauswirtschaftliche Mitarbeitende. Die Paddagogen
werden durch die spezifischen Kenntnisse der Pastoren und Gemeindemitarbeitende und weitere
Fachkrafte erganzt. Durch Fort- und Weiterbildungen setzen sich unsere Mitarbeitende regelmaRig
und kontinuierlich mit den neuesten fachlichen Entwicklungen und Erkenntnissen auseinander. Zum
Wohle der Familien arbeiten wir partnerschaftlich und vertrauensvoll im Team zusammen.

Tragerschaft

Trager der Kindertageseinrichtung ist der

Kirchengemeindeverband ev.-luth. Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis Hamburg-Ost
Danziger StraRe 15 —17

20099 Hamburg

Tel.: 040-519 000- 700

www.kirche-hamburg-ost.de

Die Kirchengemeinde ist Mitglied im Kirchengemeindeverband. Sie entsendet aus dem
Kirchengemeinderat ein Mitglied in die Verbandsvertretung. Die Verbandsvertretung bestellt den
Verbandsausschuss, der fiir die strategische Ausrichtung und die operative Filhrung zustandig ist. Die
Geschaftsfiihrung ist dem Diakoniewerk des Kirchenkreises Hamburg-Ost (ibertragen.

Gemeinde:

Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Georg — Borgfelde
St. Georgs Kirchhof 19

20099 Hamburg

Tel.: 040 - 24 32 84

info@stgeorg-borgfelde.de
www.stgeorg-borgfelde.de
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http://www.kirche-hamburg-ost.de/
http://www.stgeorg-borgfelde.de/

Einrichtung:

Ev. Kita St. Georg
Stiftstralle 15
20099 Hamburg

Tel.: 040-280 30 28

Fax: 040-288 04 768
Kita.st.georg@eva-kita.de
www.eva-kita.de

Raumliche Ausstattung

Krippengruppe / Familiengruppe

Im Tiefparterre befinden sich die Raume der Krippengruppe und Familiengruppe unserer Kita. Hier
gibt es eine sichere Hochebene mit einer kleinen Rutsche, die im Balle-Bad endet. Neben viel Platz
fir den wachsenden Bewegungsradius gibt es gemlitliche Schlafbereiche fir die gemeinsame
Mittagsruhe und eine mobile Bewegungsbaustelle. Der groRziigige Flur ist mit unterschiedlichen
Funktionen ausgestattet. Die Waschraume verfiigen Gber einen Wickeltisch, Waschbecken und einen
Duschbereich, in dem die Kinder vielfaltige Erfahrungen mit dem Element Wasser machen kdnnen.
Zwei Garderoben ergdnzen die Rdume.

Elementarbereich

Unsere Kita bietet im Hochparterre den beiden Elementargruppen helle und freundliche Raume
inklusive Hochebenen als Rickzugsmoglichkeiten. Der ca. 35 gm grofe Bewegungsraum mit
Fallschutzmatten und Kletterwdnden bietet allen Kindern ausreichend Platz zur Bewegung. Neben
einem groRen Waschraum und separaten Toiletten stehen zwei Garderoben zur Verfligung.

Gemeinschaftsraume und AuBengeldande

Im Kinderrestaurant im Tiefparterre werden taglich rund 80-90 frisch zubereitete Mahlzeiten
serviert. Eine Glasscheibe trennt das Restaurant von der Kiiche, so dass alle sehen kénnen, wo und
wie ihr Essen zubereitet wird.

Im Keller befindet sich ausreichend Platz fiir das geschiitzte Unterstellen der Kinderwagen und
Karren der Krippenkinder. Die Elementarkinder kénnen ihre Rader vor dem Haus parken und an den
Kinder-Fahrradstandern anschlieRBen. Wir verfligen Gber ein kleines AuRengeldnde mit verschiedenen
Bewegungs- und Sinnesangeboten.

Leistungsarten

Wir bieten in der Regel folgende Leistungsarten an:
K6, K8, K10

E6, E8, E10

Offnungs- und SchlieBungszeiten
Montag bis Donnerstag 7.00 bis 17.00 Uhr
Freitag 7:00 bis 16.00 Uhr.

In den Hamburger Sommerferien (3 Wochen) und zwischen Weihnachten und Neujahr und an
moglichen Briickentagen ist die Kita geschlossen. Bei Bedarf bieten wir eine Notbetreuung in
kooperierenden Kitas an. Zusatzlich schliefen wir an drei Studientagen.
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http://www.eva-kita.de/

Gruppen

1 Krippengruppe fir Kinder zwischen 1-3 Jahren

1 Familiengruppe fir Kinder zwischen 2- 6 Jahren

2 Elementargruppen fir Kinder zwischen 3-6 Jahren

Tagesablauf
e Frithdienst ab 7:00 Uhr bis 8:00 Uhr in der Krippe
e Zwischen 8:00 Uhr und 9:00 Uhr werden alle Gruppen gedffnet
e Individuelle Gestaltung des Vormittags in allen Gruppen inklusive Friihstiick
e Mittagessen zwischen 11:30 Uhr und 13:45 Uhr
e Bedarfsgerechte Mittagsruhe ab 12:15 Uhr fir Krippenkinder
e Individuelle Gestaltung des Nachmittags in allen Gruppen
e Inder Krippengruppe und Familiengruppe wird zweimal taglich und bei Bedarf gewickelt
e Inden Elementargruppen wird bei Bedarf gewickelt

Personelle Ausstattung

e 1 Leitung und 10 Erzieherinnen / sozialpadagogische Assistentinnen
e 1 ZFKim Rahmen des Bundesprogrammes Sprachkita

e 1 Hauswirtschafterin, 1 Kiichenhilfe, 1 Raumpflegerin

e Praktikantinnen und Auszubildende

Zusatzlich unterstiitzen uns ein Hausmeister, ein Capoeira - Trainer und die Pastor/innen der
Gemeinde.

Grundlagen und Ziele

Fir die Kinder ist die Kita die erste Herausforderung zur Selbstbehauptung und Integration auBerhalb
des Elternhauses. Wir nehmen jedes Kind in seiner Individualitat an.

Wir sehen Kinder als gleichwertige Mitmenschen, die unsere Erfahrung, unsere Fiirsorge und
Unterstiitzung zum Hineinwachsen in diese Welt bendtigen. Wir wollen sie verldsslich begleiten und
in ihrer Entwicklung unterstiitzen. Wir mochten ihnen Gelegenheit geben, die Welt zu entdecken und
ihnen den Freiraum und die Bedingungen ermaoglichen, dies moglichst eigenstandig und in ihrem
Tempo zu tun. Wir schenken ihnen Vertrauen und lassen sie selbststandiger werden. Durch die
kulturelle und religiose Vielfalt in unserer Kita entwickeln Kinder Offenheit und soziale Kompetenz.
Alle Kinder brauchen Geborgenheit und eine sichere Bindung. Durch eine feste Bezugsperson in der
Kita erhélt das Kind Sicherheit und Vertrauen fir seine soziale Entwicklung. Durch die
gruppenibergreifenden Aktivitdten erweitert sich das soziale Umfeld des Kindes.

Eine Grundlage unserer Arbeit ist das Aufgreifen von aktuellen Lebens- und
Erfahrungszusammenhangen des einzelnen Kindes und der Kindergruppe. Wir férdern sie sozial,
emotional, kognitiv, grob- und feinmotorisch und in der Sprachentwicklung.
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Selbstverstandnis - Unsere Rolle als Mitarbeitende

Wir unterstitzen die Kinder in der Entwicklung ihrer Selbststandigkeit. Falls sie Gberfordert sind, ihre
Interessen zu duRern oder sich mit anderen abzustimmen, und/oder Konflikte alleine nicht I6sbar
sind, suchen wir gemeinsam nach Losungen. Wir gehen wertschatzend auf jedes Kind zu, sind offen
und gesprachsbereit und schaffen so die Basis fiir Vertrauen.

Beziehung aufbauen und gestalten

Wir gestalten die Eingewdhnung in Anlehnung an das Berliner Modell zusammen mit den Eltern
individuell und verbindlich. Diese lauft behutsam in Begleitung der Eltern ab. Dem Kind wird Zeit
gelassen, Vertrauen zu neuen Bezugspersonen und Raumlichkeiten aufzubauen. Je nach Alter und
Entwicklungsstand des Kindes kénnen so Zeitraume von wenigen Tagen bis zu mehreren Wochen
entstehen. Wahrend der Eingewdhnungszeit steht die Pddagogin im engen Dialog mit den Eltern.
Unser Team ist erfahren im Umgang mit Kindern in der Eingewdhnung. Dieser Prozess vollzieht sich
in unserer Einrichtung verlasslich. Gemeinsam mit den Eltern besprechen wir BegriiRungs- und
Abschiedsrituale, die Ubergénge erleichtern. Wir begriiRen und verabschieden jedes Kind
namentlich. Damit die Kinder ein Geftihl fiir die Zeit und den Ablauf in der Kita entwickeln, ist uns ein
fester Tagesrhythmus wichtig. Dadurch vermitteln wir ihnen Sicherheit und Geborgenheit.

Sprachkonzept

Sprachliche Bildung erhalten bei uns alle Kinder. Kommunikation ist die Basis menschlichen
Zusammenlebens und ein lebenslanger Lernprozess.

Wir mochten die Fahigkeiten fordern, die fir eine funktionierende Kommunikation erforderlich sind.
Die verbale und nonverbale Kommunikation zwischen unseren Padagoginnen und den Kindern ist die
Basis flir eine gute Bindung. Wir unterstiitzen altersgemaR die Sprachbildung durch Lieder,
Fingerspiele, Verse, kleine Geschichten und durch den sprachlichen Umgang der Padagogin mit den
Kindern. Wann Kinder zu sprechen beginnen ist individuell. Das Kind lernt Hinhéren, Worte und Satze
wahrzunehmen, deren Bedeutung zu verstehen und in Handlungen umzusetzen.

Sprachliche Bildungsprozesse sind bereits in der Krippe im Fokus. Die Pddagoginnen sind sich ihrer
Funktion bewusst, die sie als Sprachvorbilder haben. Die alltagsintegrierte Sprachbildung der Kinder,
in Anlehnung an die Hamburger Bildungsempfehlungen, begleitet die Kinder durch die ganze Kita-
Zeit. Das Ziel ist es, die sprachlichen Kompetenzen der Kinder mit Freude an Sprache so zu férdern,
dass u.a. ein erfolgreicher Ubergang in die Grundschule erméoglicht wird. Die Gruppenrdume sind
anregend gestaltet und bieten den Kindern durch die vielfaltigen Spielmdoglichkeiten Anreize, sich
sprachlich auszuprobieren. Die Padagoginnen bestarken die Kinder darin, ihre Moglichkeiten fur
gelingende Kommunikation zu nutzen, vorhandene Fahigkeiten wahrzunehmen und weiter zu
entwickeln.

Beobachtung und Dokumentation

Wir beobachten die Kinder aufmerksam in Bezug auf ihre Entwicklung, Fahigkeiten und Fertigkeiten
und dokumentieren dies mit einem anerkannten Verfahren. In allen Gruppen erstellen wir
gemeinsam mit dem Kind Portfolios. Hier finden sich Bilder und Bastelarbeiten, Fotos und Texte, die
die Lernschritte der Kinder dokumentieren. Das Portfolio erhalten die Kinder beim Abschied aus der
Kita UGberreicht. Ergebnisse und Fotodokumentationen unserer Projekte finden sich ebenso in
wechselnden Ausstellungen auf den Fluren.

Partizipation und soziales Miteinander
Kinder werden ihrem Entwicklungsstand gemal an der Gestaltung des Kita-Alltags aktiv beteiligt.
Umfang und Inhalt von Partizipation wird dementsprechend in Krippe und Elementarbereich
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unterschiedlich gestaltet. Partizipation bedeutet, dass Kinder in Begleitung ihrer Erzieherinnen sich
und ihre Bediirfnisse wahrnehmen, sich entsprechend duRern kénnen und in ihren AuRerungen
respektiert und ernstgenommen werden. Dies betrifft Entscheidungen, die alle Bereiche des Kita
Alltages betreffen kénnen. Hierflr sind gute Kommunikation, demokratisches Miteinander und
wertschatzender Umgang notwendig. Dennoch kann Partizipation nicht sicherstellen, dass alle immer
mit allem zufrieden sind. Regeln werden in den Gruppen mit den Kindern gemeinsam getroffen.
Unregelmalig gibt es Treffen zu bestimmten Themen mit abgesandten Kindern aus den Gruppen.

Umgang mit den Beschwerden der Kinder

Die padagogischen Fachkrafte schaffen eine moglichst angstfreie, vertrauensvolle und offene
Atmosphare, die es Kindern ermdglicht, ihre Bedirfnisse und Anliegen zu duBern. Die Padagogen
Ubernehmen die Moderation und suchen gemeinsam mit den Kindern nach Losungen. Das Anliegen
wird zeitnah mit dem Kind/den Kindern bearbeitet und eine zufriedenstellende Losung fur alle
Beteiligten gesucht. Falls das Anliegen nicht immer sofort bearbeitet werden kann, werden konkrete
Vereinbarungen fir den weiteren Verlauf getroffen. Es wird eine Zufriedenheits-Riickmeldung erfragt
und der Prozess mit den Kindern reflektiert. Die Beschwerde gilt als erledigt, wenn das Anliegen des
Kindes/der Kinder gesehen und gemeinsam und verlasslich an einer Losung gearbeitet wird. Bei
kindlichen Anliegen, die auch Auswirkungen auf das hausliche Umfeld haben, werden die Eltern,
eventuell auch der Elternrat, informiert. Beschwerden, die konzeptionelle Verdnderungen zur Folge
haben kdnnten, werden von der Leitung in den Elternrat gebracht. Die Elternvertreter arbeiten in
diesem Fall an der Beschwerdebearbeitung mit.

Geschlechterbewusste Padagogik

Spielmaterialien stehen allen Jungen und Madchen gleichermalen zur Verfligung. Die Kinder suchen
sich ihre Spielmaterialien eigenstadndig aus. Die Padagoginnen ermutigen Kinder, sich auch jenseits
klassischer, gesellschaftlicher oder familidr entwickelter Rollenbilder auszuprobieren, ihren eigenen
Platz, ihre eigene Haltung zu finden. Dabei reflektieren sie stets ihre eigenen Rollenbilder kritisch.
Jungen und Madchen bekommen ausreichend Zeit und Gelegenheit, gemeinsam oder in
geschlechtshomogenen Gruppen Gesprache, Bewegungsangebote usw. wahrzunehmen.

Inklusion, Padagogik der Vielfalt

Wir wiinschen uns, dass Inklusion nicht nur ein theoretischer, padagogischer Anspruch ist, sondern
gelebter Alltag. Wir sind offen fiir Inklusion und nehmen jedes Kind mit seinen Starken und
Schwachen an. Unsere Wertschatzung und der Wille zu optimaler, individueller, liebevoller
Betreuung und Forderung gehort zu den Kernkompetenzen unseres Teams. Die konkrete Umsetzung
inklusiver Betreuung muss in jedem einzelnen Fall entschieden werden, um sicherzustellen, dass das
jeweilige Kind bei uns seinen individuellen Anforderungen gemaR bestens aufgehoben ist. Unser
Gebaude (Baujahr 1906) ist in seiner baulichen Gestaltung ungeeignet fiir Kinder, die auf einen
Rollstuhl oder besondere Gehhilfen angewiesen sind. Inwieweit unsere qualifizierten Fachkrafte die
2.T. spezifische Betreuung und Forderung eines Kindes mit Einschrankungen gewéhrleisten kénnen,
ist ebenfalls im Einzelfall zu entscheiden. Sprechen Sie uns dazu gerne an!

Bewegung

Bewegung ist eines der elementarsten Bedlrfnisse der Kinder. Sie fordert im Zusammenspiel mit
einer ausgewogenen Ernahrung ihre korperliche Gesundheit und seelisches Wohlbefinden.
Bewegungserfahrungen sind die Basis fiir kognitives Lernen und der Motor fiir die ganzheitliche
Entwicklung. Die Fahigkeit, sich bewegen zu kdnnen, beeinflusst ganz entscheidend auch den
Spracherwerb. Uber Bewegung nehmen die Kinder ihren Kérper wahr und lernen sich selbst zu
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vertrauen. In unserer Kita verfiigen wir iber vielfaltige Moglichkeiten, dem Bewegungsdrang der
Kinder Raum zu geben. Zusatzlich zur mobilen Bewegungsbaustelle, dem Bewegungsraum und dem
AuBengeldnde bieten wir Capoeira an. Diese bodennahen, flieBenden und drehenden Bewegungen
eignen sich hervorragend fiir die Kinder, um Kérperspannung und Gleichgewicht zu erfahren.
Zweimal wochentlich steht uns die Turnhalle der Stadtteilschule St. Georg zur Verfliigung.
Regelmalige Spielplatzbesuche runden das Angebot ab.

Kérperbewusstsein und Sauberkeitsentwicklung

Die Padagoginnen unterstiitzen die Kinder in ihrer individuellen Sauberkeitsentwicklung und achten
dabei auf das jeweilige Tempo des einzelnen Kindes. Regelmalliges Hindewaschen wird eingelibt und
Hygieneregeln und Zahnpflege werden gemeinsam immer wieder besprochen.

In unregelmaRigen Abstanden besucht ein Mitarbeitender der ,,Landesarbeitsgemeinschaft zur
Forderung der Jugendzahn-pflege in Hamburg e.V.“(LAJH) die Elementarkinder zur Zahnprophylaxe.
Uber die Untersuchung werden die Eltern schriftlich informiert.

Projekte und Angebote

Bei uns konnen Kinder taglich in allen Bildungsbereichen der Hamburger Bildungsempfehlungen ihre
Erfahrungen sammeln. Die Ziele der Bildungsempfehlungen sind die Ausbildung der Ich-
Kompetenzen, der Sozialen Kompetenzen, der Sachkompetenzen sowie der Lernmethodischen
Kompetenzen. Kinder lernen Uber spielerisch verknipfte Erfahrungsmaglichkeiten ihr Lebensumfeld
kennen. Auf diesem Weg kdnnen sie sich ausprobieren und Grunderfahrungen der ersten
Lebensjahre machen. Sie sind kreative und schopferische Wesen. lhre Kreativitat entfaltet sich taglich
im freien Spiel. Wir legen besonderen Wert darauf, den Kindern Freirdume und Zeit fir ihre
individuelle Entwicklung zu geben. Wir wollen sie begleiten, wachsen lassen und stehen ihnen zur
Seite, wann immer sie uns brauchen. Wir achten und schiitzen ihre Rechte und nehmen sie als
selbstbestimmte, gleichwertige Menschen wahr — unabhéangig von Herkunft und Religion.

Auch die Besuche von Ausstellungen und kindgemaRen Flihrungen gehoren zu unserem kreativen
Programm. Die zentrale Lage unseres Hauses erleichtert uns die Nutzung vielfaltiger kultureller
Angebote. Innerhalb unser padagogischen Projekte lernen Kinder spielerisch den Umgang mit Zahlen
und Buchstaben, mit unserer Natur und soziale und kulturelle Unterschiede kennen.

Das Umweltbewusstsein unserer Kinder zu starken liegt uns am Herzen. Milltrennung gehort bei uns
zum Alltag. Um den Kindern den respektvollen Umgang mit der Natur nahe zu bringen, fahren wir
gerne mit ihnen in den Wald. Der Wald bietet kreative, geheimnisvolle und spannende Spielrdume,
die zum Experimentieren einladen. Die Kinder lernen Tiere und Pflanzen kennen und achten. Sie
erleben die unterschiedlichen Jahreszeiten und die Stille des Waldes. Im Kita-Alltag pflanzen und
saen wir mit den Kindern Blumen und entdecken den Lebensraum auf unserem Hof.

In unserer Kita sind viele Kulturen vereint. Wir empfinden die Vielfalt als Bereicherung, entdecken
Neues, sind neugierig auf Hintergriinde und andere Erfahrungen. In unserer Kita soll sich jedes Kind
angenommen und wohl fiihlen, gleich welcher Kultur oder Religion. Wer in einem multikulturellen
Stadtteil wie St. Georg wohnt, hat die ganze Welt quasi vor der Tiir. Wir nutzen die reichhaltigen
kulturellen Angebote unseres Stadtteils in Form von Theater- und Museumsbesuchen, statten der
Polizei einen Besuch ab, kaufen in den verschiedenen Laden und auf den Markten weltweite
Kostlichkeiten, besichtigen Kirchen und Moscheen. Unsere Kinder sollen den Stadtteil erforschen und
sich auerhalb der Kita sicher bewegen kénnen.

Flr uns ist grundsatzlich ein offenes, vertrauensvolles und kommunikatives Verhaltnis zu Kindern,
Eltern und auch innerhalb des Teams wichtig. Kinder sind keine kleinen Erwachsenen. Der Begriff
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Sexualitat auf Kinder bezogen weist gravierende Unterschiede gegenliber dem Verstandnis und der
Funktion von Sexualitat bei Erwachsenen auf. Ihr Bediirfnis nach kérperlicher Erfahrung ist spielerisch
und spontan, nicht zielgerichtet oder absichtsvoll wie das der Erwachsenen. Sie erleben sich und die
Umwelt mit dem ganzen Korper. Sexuelle Handlungen werden nicht als solche wahrgenommen —
anders als bei Erwachsenen, die Sexualitat bewusst verstehen und leben. Kinder genielRen Schutz in
ihren Bedurfnissen und erhalten Riickzugsmdglichkeiten. Sie haben den Freiraum zur kérperlichen
Erfahrung als Teil ihrer Wahrnehmung und der (Um-) Welterfahrung. Mal3stab dafiir sind die Grenzen
eines jeden Kindes, die andere Kinder und Erzieher/innen zu respektieren haben. Ein wie auch immer
ausgedriicktes Nein ist ein bedingungsloses Nein! Pddagogen stellen sicher, dass Kinder dies
untereinander akzeptieren. So lernen Kinder Grenzen des Gegeniibers zu achten und eigene Grenzen
zu setzen bzw. auf deren Einhaltung zu bestehen. Aktive, verbale Sexualpadagogik geschieht situativ
und kindgemal im Dialog, wenn sich z.B. im Alltag Fragen oder Notwendigkeiten ergeben. Dabei
werden die korrekten Begriffe verwendet wie z.B. Penis und Scheide. Kindern steht
selbstverstandlich ein angemessenes Mal? an Privatsphare zu. Aus diesem Grund sind Wickelraum
und Toiletten so gestaltet, dass die Kinder sich gemal ihrem individuellen Bediirfnis zurickziehen
kénnen und sich sicher fiihlen. Auch hier sind Padagoginnen sehr aufmerksam und unterstiitzen die
Kinder, ihre Grenzen zu erkennen und zu duRern.

Jede Kita, die sich am ,Kita-Briickenjahr”- Programm orientiert, verpflichtet sich, dessen Eckpunkte
einzuhalten und mit Leben zu fillen. Hierfiir nutzen die Kitas die umfangreiche Materialsammlung,
die die Dachverbande zusammengestellt haben und die als Richtlinie gilt. Wir dokumentieren die
Briickenjahr-Angebote im Portfolio nachvollziehbar fiir die Eltern.

Zur ortsansassigen Heinrich-Wolgast-Schule besteht ein guter Kontakt. Die Schule l1adt zu Theater-
und Bastelnachmittagen ein. Die Elementarpddagoginnen treffen sich jahrlich mit der Schulleitung,
um sich tber die Entwicklung der Viereinhalbjahrigen auszutauschen und Férdermaoglichkeiten zu
besprechen. Unsere Vorschulgruppe wird je nach GruppengrolRe von ein oder zwei Pddagoginnen
geleitet und besucht die Schule, wenn es moglich ist.

Unser Vorschulangebot findet zusatzlich einmal in der Woche an einem Vormittag statt und startet
mit einem gemeinsamen Friihstiick. Wir machen Ausfliige und bearbeiten intensiv spannende
Themen mit unterschiedlichen Kooperationspartnern wie z.B. Umweltzentren, Polizei, Feuerwehr
etc. Um in die Stadt, den Wald oder zum Hafen zu kommen, fahren wir mit der U - Bahn und missen
mehrere StraBen Gberqueren. Am Ende des Vorschuljahres haben die Kinder hierdurch erste wichtige
Erfahrungen in der Verkehrserziehung gesammelt. Unterstiitzt werden wir von einem
Verkehrspolizisten, der uns regelmaRig besucht und auch den Schulweg mit den Kindern trainiert.
Verkehrserziehung erfordert gezieltes Sehen, Héren, Reagieren und Koordinieren. Diese Fahigkeiten
Uben wir wahrend des Briickenjahres intensiv.

Der Wechsel von der Krippe in den Elementarbereich ist ein wichtiger Schritt in der Entwicklung der
Kinder. Die Krippenkinder kennen einige Elementarkinder und Mitarbeitende durch den
gemeinsamen Frih- oder Spatdienst, die Besuche in anderen Gruppen, das gemeinsame Spielen auf
dem Hof und von gemeinsamen Projekten. Der Ubergang in den Elementarbereich findet um den
dritten Geburtstag herum statt. Bevor der groRe Tag da ist, besuchen die Krippenkinder ihre
zukilinftige Gruppe haufiger. Dieser Tag wird mit Abschieds-und BegriRungsritualen individuell
gestaltet. Auf den Infotafeln vor den Gruppen werden das Kind und seine Familie namentlich
begriRt.
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Wir kochen taglich frische Mahlzeiten in einer einsehbaren Kiiche, bevorzugt aus saisonalen,
regionalen und tUberwiegend 6kologisch erzeugten Produkten. Hierbei berticksichtigen wir kulturelle,
religiose und krankheitsbedingte Einschrankungen. Der Essenplan fir die Woche wird montags
ausgehangt und enthalt alle notwendigen Informationen zu Allergenen und Inhaltsstoffen.

Die Mahlzeiten werden mit Ausnahme der Krippengruppe im sog. Restaurant zwischen 11:30 Uhr
und 13:45 Uhr eingenommen. Die Krippengruppe erhalt die Mahlzeiten im Gruppenraum.

Saisonales Obst und Gemise steht als Zwischenmahlzeit am Vor- und am Nachmittag bereit. Den
ganzen Tag Uber wird Wasser in den Gruppen zur Selbstbedienung angeboten. Jedes Kind fiillt sich
selbststandig auf und lernt dabei einzuschatzen, wie viel es auch wirklich essen kann. Hierbei wird es
von den Padagoginnen unterstiitzt. Rund ums Essen schaffen Rituale Geborgenheit. Wir beginnen die
Mahlzeiten gemeinsam in ruhiger Atmosphare.

Grundlagen

Unsere Kita befindet sich in einem multikulturellen Stadtteil. Interreligidse Verstandigung und
Respekt vor Glaube und Tradition sind uns wichtig. Wir verstehen die Vielfalt der Traditionen als
wechselseitige Bereicherung und als besondere Gelegenheit, Unterschiedlichkeiten zu verstehen und
multikulturelle Integration zu leben.

Als Kita mit Kindern aus anderen Religionen nehmen wir die Ereignisse und Hochfeste aus anderen
Glaubensgemeinschaften wahr. Wir begegnen den verschiedenen religiosen Traditionen der Kinder
mit Respekt, lernen unterschiedliche religiose Feste und Brauche kennen und sensibilisieren fir die
Grundwerte, die uns wichtig sind: den wertschatzenden und gleichberechtigten Umgang aller
Menschen, gleich welchen Geschlechts oder Herkunft. Wir feiern zwar nicht alle religiosen Feste der
anderen Religionen, kldren aber Sinn, Bedeutung und Inhalt mit den Kindern und fiihren Gespréache,
die das Verstandnis und die Akzeptanz gegeniliber Andersglaubigen férdern sollen.

Wir beteiligen uns als Kita an den gemeindlichen Aktivitdten unserer Kirchengemeinde. Mit den
Pastoren/innen der Gemeinde findet ein regelméaRiger Austausch und eine Zusammenarbeit zu
religionspadagogischen Themen statt.

Praxis

In unserer Kita wird die Religionspadagogik in den Tagesablauf einbezogen. In den
unterschiedlichsten Situationen, wie z.B. beim Mittagessen, beim Freispiel oder beim Ausflug, stellen
Kinder pl6tzlich Fragen lber Gott, Geburt, Leben und Tod oder warum manche Kinder anders essen,
sich anders kleiden usw. Diese Fragen beantworten und besprechen wir gerne altersgemaf mit den
Kindern und beschaftigen uns mit den Themen, die sie interessieren. Der sorgsame Umgang mit
unserer Umwelt ist uns wichtig. Wir vermeiden und trennen Miill, sparen nach Méglichkeit Wasser
und Strom. Wir wollen dazu beitragen, dass die Kinder achtsam in eine Welt hineinwachsen, in der
Fragen zu Konsum, Energie und Umweltschutz immer wichtiger werden und neue Antworten
verlangen. Achtung und Erhalt der Schépfung, sorgsamer Umgang mit Ressourcen, Gerechtigkeit,
Schaffung und Bewahrung des Friedens sollten selbstverstdndliche Anliegen fir alle Menschen sein,
auch tiber die Grenzen von Religionen hinweg. Wir gestalten und feiern gemeinsam mit den Kindern
die christlichen Feste im Jahreskreis, wie z.B. Ostern, Erntedank und Weihnachten. RegelmaRig
erzdhlen wir christliche Geschichten frei oder lesen aus der Kinderbibel vor. Dabei reden wir Giber
Gefihle und versuchen, aufkommende Fragen zu beantworten. Mehrmals im Jahr finden in unserer
Kirche Familiengottesdienste statt.

Auch fiir die Jiingsten wird unsere religionspadagogische Arbeit taglich spiirbar. Sie kénnen Religion
durch Bindung und Kontakt, durch Zuwendung, Vertrautheit und Verlasslichkeit spiren.
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Alle Mitarbeitenden sind gehalten, Kinder aufmerksam zu beobachten und physische und psychische
Verdnderungen ernst zu nehmen. Uberall wo das Kindeswohl gefdhrdet ist, haben Mitarbeitende das
Recht und die Pflicht, zur Gewahrleistung bzw. Wiederherstellung des Kindeswohls geeignete
Schritte einzuleiten. Unser fachkundiges Team geht dabei besonnen und kooperativ vor, sucht das
Gesprach mit den Eltern und erarbeitet gemeinsame Wege zur Losung. Alle Mitarbeitende werden
regelmalig zu diesem Thema geschult. Die Kita und der Trager haben ein eigenes
Kinderschutzkonzept, in dem der Verfahrensablauf zur Sicherung des Kindeswohls festgelegt ist. Der
Begriff ,, Kindeswohl” ist rechtlich unbestimmt. Es gibt kein Gesetz, das festlegt, was darunter zu
verstehen ist. Handeln zum Wohl des Kindes orientiert sich an seinen Grundrechten und -
bedirfnissen. Kindeswille ist ein wesentlicher Bestandteil des Kindeswohls. Kinder sind in der
AuRerung ihres Willens ernst zu nehmen.

Grundbediirfnisse, deren Erfillung das Kindeswohl gewahrleisten:

- bestandige, liebevolle und wertschatzende Beziehungen

- kérperliche Unversehrtheit und Sicherheit

- das Recht auf individuelle, entwicklungsgerechte Erfahrungen

- entwicklungsfordernde Strukturen und Grenzen

- stabile, unterstiitzende Gemeinschaften zu Gleichaltrigen und Bezugspersonen

- eine sichere, gesunde Zukunft, die Wachstums- und Entwicklungsmoglichkeiten bietet
-Respekt, Achtung und Wertschatzung des eigenen Willens im Rahmen des Erhalts einer
respektvollen, achtsamen und wertschatzenden Gemeinschaft

Flr uns ist selbstverstandlich, dass wir eine wertschatzende, lebendige Erziehungspartnerschaft mit
den Eltern und allen das jeweilige Kind betreuenden und versorgenden Menschen anstreben und
gestalten. Wir wollen durch die padagogische Arbeit in der Kita die familidre Erziehung erganzen. Wir
sind Ansprechpartnerin fiir die Eltern und sehen uns als Vertreterin des Kindes. Wir freuen uns tber
einen regen Austausch mit den Eltern und ein kooperatives, offenes Verhaltnis. Elternabende werden
als Bereichselternabende mindestens zweimal im Jahr angeboten. Einmal jéhrlich werden die
Elternvertreter gewahlt. Die Elternvertreter treffen sich nach Bedarf, mindestens einmal im Jahr ladt
die Kita zur gemeinsamen Elternratssitzung ein. Bei Bedarf ist die Elternvertretung Vermittler
zwischen Eltern und Mitarbeitenden. Die Elternvertretung hat ein Informationsrecht liber die
padagogische und organisatorische Situation der Kita, sowie ein Anhérungsrecht bei
Umstrukturierung, raumlichen Veranderungen oder z.B. den Offnungszeiten der Kita.

Wir freuen uns liber das Engagement von Eltern. Durch Spenden konnten in der Vergangenheit viele
Extras fir die Kinder finanziert werden. Beispiele sind unsere neue Hochebene in einer Gruppe, die
Bewegungsbaustelle fir die Krippenkinder oder besonderes Spielzeug. Ohne die Hilfe von Sponsoren
ware die Finanzierung nicht moglich gewesen. Daher freuen wir uns, wenn uns Eltern Hinweise zu
Unternehmen geben kénnen, uns im Fundraising unterstitzen oder selbst einen Beitrag zur
Unterstlitzung unserer Arbeit, z.B. in Form von Material, leisten kénnen.

Kritik und Beschwerden nehmen wir sehr ernst und verstehen sie als Gelegenheit, unsere Qualitat
weiter zu verbessern. Wir haben ein festgelegtes Beschwerdemanagement.

Wir bitten Eltern, ihr Anliegen an die Mitarbeitenden der Gruppen bzw. direkt an die Leitung zu
Ubermitteln und nehmen uns dann im Team die notige Zeit, um den betreffenden Sachverhalt zu
kldren. Haufig gibt es mehrere Menschen, deren Standpunkt zur geduRerten Kritik / Beschwerde
gehort werden missen. Manchmal ist es auch erforderlich, dass sich das gesamte Team im Rahmen
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einer Dienstbesprechung dazu berat, wenn die Beschwerde oder Anregung z.B. liber eine Gruppe
bzw. einen Einzelfall hinaus wirksam sein kdnnte. Die/der angesprochene Mitarbeitende wird sich
nach erfolgter Erorterung/Klarung unaufgefordert mit den Beschwerdefiihrenden in Verbindung
setzen und Uber den Prozess informieren. Unter Umstanden kann auch ein weiterfiihrendes
Gesprach mit allen Beteiligten zum Sachverhalt erforderlich sein, um eine Klarung zu erreichen,
welche die Interessen von Eltern, Kindern und Team moglichst optimal beriicksichtigt und die
hausinternen Ablaufe gewahrleistet. Vertrauen ist die Basis von Erziehung. Vertrauen zwischen Kind
und Eltern, Kind und Padagoginnen, Padagoginnen und Eltern. Um Eltern Vertrauen zu ermoglichen,
gehen wir von Anfang an offen und freundlich auf die Eltern zu. Wir geben ihnen die Moglichkeit, uns
und unsere Arbeit kennen zu lernen. Ins Gesprdach kommen, sich kennen lernen, Kontakte aufbauen —
dafiir nehmen wir uns Zeit. Aufnahmegesprache finden grundsatzlich in ruhigen Rdaumen statt.
Regelmalige Gesprache informieren tGber den Entwicklungsstand und die Fortschritte der Kinder. Ob
in vereinbarten Einzelgesprachen oder in den haufig beliebten , Flur- Gesprachen” wahrend der
Bringe- und Abholzeiten. Unsere Einrichtung ist durch ihre Uberschaubarkeit sehr persénlich. Ein
regelmaliger Austausch zwischen Eltern und der Kita ist fir uns von groBer Bedeutung. Zusatzlich
bieten wir mehrmals jahrlich durch eine externe Mitarbeiterin eine kompetente Erziehungsberatung
an. Diese wird durch die Kita finanziert und ist fir die Eltern kostenlos.

Leitung und stellvertretende Leitung sind in den Gremien der Kirchengemeinde regelmaRig vertreten
und arbeiten kontinuierlich am Qualitatsmanagement der Kita.

An den regelmaligen Dienstbesprechungen nehmen alle Padagoginnen teil.

Wochentlich findet im Elementar- und Krippenbereich eine Bereichsbesprechung und/oder
Supervision statt. Diese wird von den Padagoginnen des Bereiches eigenverantwortlich vorbereitet,
durchgefihrt und dokumentiert. In den Besprechungszeiten vertreten die Bereiche sich gegenseitig.
An den Studientagen der Einrichtung nehmen alle Mitarbeitenden teil, bei Bedarf auch unsere
Gemeindepastoren/in. Die Leitung fordert die Motivation aller Mitarbeitenden, sich aus- und
weiterzubilden und stellt Angebote zur Verfligung. Alle Mitarbeitenden nehmen regelmaRig an
Fortbildungen teil. Praktikanten und Praktikantinnen, die bei uns einen Teil ihrer praktischen
Ausbildung absolvieren, werden in die padagogische Arbeit eingebunden und erhalten die
Moglichkeit, ihre padagogischen Kenntnisse in der Praxis zu erproben. Sie werden hierbei fachkundig
angeleitet. Zusatzlich bieten wir die Moglichkeit eines Schilerpraktikums.

Unsere Pastorin kommt regelmaRig zu Projekten in die Kita. Unser Team besucht regelmaRig den
Familiengottesdienst und ladt die Kinder und Eltern dazu ein. Zu Ostern und Weihnachten werden in
der Turmkapelle von Eltern, Ehrenamtlichen und unseren Pastoren Geschichten aus der Bibel erzahlt.
Wir backen das Brot fiir den Abendmahlgottesdienst am Griindonnerstag.

Angebote, die unsere Kinder gerne nutzen, sind der Kinderchor und der Kindergottesdienst unserer
Gemeinde. Das ,,Schorsch” im IFZ ist Begegnungsstatte sowie , Beratungs- und Bildungszentrum® mit
Uberregionaler Ausrichtung fiir kleine und grofRe Menschen. Das ,,Schorsch” betreut 3 Spielplatze in
St. Georg, die wir mit den Kindern nutzen. Beim Stadtteilfest in St. Georg oder bei vom ,Schorsch”
organisierten Kinderflohmarkten treffen sich viele unserer Kinder mit ihren Familien und bringen sich
aktiv mit ein.

Kurze Wege, viele Kontakte — das sind die Vorteile eines so familidren Stadtteils wie St. Georg. So
haben wir Kontakt zu anderen sozialpadagogischen und therapeutischen Einrichtungen. So kdnnen
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wir Ergotherapeuten und Logopdden empfehlen, wenn diesbezliglich bei einem Kind individueller
Bedarf entsteht. In der Arbeitsgruppe ,Kinder und Jugend SOPI“ treffen sich viermal im Jahr alle
Einrichtungen, die mit Kindern und Jugendlichen im Stadtteil arbeiten (ASD, KTB, Schulen, Kitas,
,Schorsch”, Auslander-Initiative, Kulturladen, Sozialarbeiter, Drogenberatung, Kirchen, Parteien). Sie
klaren gemeinsam SchlieBungszeiten der Einrichtungen ab, informieren sich iber Projekte.

Der Kulturladen in St. Georg bietet tiber das Jahr verteilt Angebote, die wir gerne fiir unsere Kinder
nutzen.

Als Kita in der Kirchengemeinde und des Stadtteils nehmen wir am 6ffentlichen Leben im Rahmen
unserer Moglichkeiten gerne teil. Auf Stadtteilfesten sind wir prasent. Wir arbeiten moglichst aktiv
am Programm mit und informieren gleichzeitig Gber unsere Arbeit. Die Mitarbeitenden der Kita
schreiben regelmaRig Artikel, die im Gemeindebrief erscheinen.

Wir haben im Jahre 2015 das integrierte QM-System (Qualitatsmanagement) des Kirchenkreises
Hamburg-Ost fir Kitas eingefiihrt. Im November 2015 erhielten wir das Evangelische Giitesiegel
BETA.

Das Qualitdtsmanagement ist seitdem eine grundlegende Unterstiitzung unserer Arbeit. Der PDCA-
Zyklus wird alltaglich umgesetzt. Dieser beinhaltet die systematische Planung und Auswertung,
Festlegung von MaRnahmen, MaRRnahmenverfolgung, Uberpriifung von Ergebnissen und Umsetzung
von neuen MaRRnahmen.

Alle 3 Jahre wird das QM-System der Kita durch ein externes Audit wieder gepriift. Die letzte Re-
Zertifizierung fand im November 2018 statt.
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